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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа профильной смены для организаций отдыха детей и их 

оздоровления по направлению деятельности Движения Первых ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ 

ЖИЗНИ «Время Первых: БУДЬ ЗДОРОВ!» для отдыха детей и их оздоровления (далее 

– Программа, Программа профильной смены) подготовлена МОУ «Образцовская СШ» 

на основе методического пособия программы для профильных смен общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ» 

в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

– Конституцией Российской Федерации (принятой всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе обще- российского голосования 

01.07.2020). 

– Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

– Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

– Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

– Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

– Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите 

прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 

г. № 2-ФЗ. 

– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 

2688. 

– Приказами №286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 



 

 

 

образования от 31 мая 2021 года. 

– Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р). 

– Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

– Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 23.01.2021 № 122-р). 

– Федеральным законом от 14.07.2022 №261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи». 

– Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642). 

– Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16.). 

     Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к 

организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) относятся 

организации (независимо от их организационно-правовых форм) сезонного или 

круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с 

круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие услуги по организации 

отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и их оздоровления сезонного 

или круглогодичного действия, лагеря, организованные образовательными 

организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся 

в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря 

труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специализированные 

(профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической направленности. 

     Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 



 

 

 

воспитания. 

     Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего 

образования. 

     Программа предусматривает приобщение детей и подростков к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

     Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

     Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

     Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

     Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

     Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

     Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

     Программа ориентирована на организацию отдыха детей и подростков, имеющих 

равные возможности развития своих творческих сил и способностей в эмоционально 

устойчивой среде лагеря. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

      Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) 

норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. 

      С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов 

России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 

добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными 



 

 

 

особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних детей. 

      Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

1. 1. Цели и задачи профильной смены 

Целью профильной смены является создание условий для воспитания социально 

адаптированной личности с активной позицией в отношении здорового образа 

жизни через пропаганду здорового образа жизни, развитие физической культуры, 

профилактику аддиктивного поведения и других негативных явлений в детско-

подростковой среде, а также через познавательную, творческую, спортивную 

деятельность в условиях положительной эмоциональной атмосферы загородного 

лагеря. 

Данная цель реализовывается через решение следующих задач: 

– создание благоприятных условий для организованного отдыха и укрепления 

здоровья детей и подростков; 

– приобщение участников смены к традиционным духовно-нравственным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе; 

– проведение комплекса мероприятий, направленных на формирование здорового 

образа жизни, культуры поведения, навыков общения и взаимодействия; 

– приобщение участников смены к спорту, творческим видам деятельности, к 

мероприятиям и событиям, направленным на профилактику аддиктивного поведения 

и других негативных явлений в детско-подростковой среде; 

– предоставление детям и подросткам возможности для социализации и 



 

 

 

самореализации личностного потенциала; 

– приобщение детей и подростков к социально значимой деятельности, с целью ее 

дальнейшей реализации в своих первичных коллективах; 

– создание дружеских отношений между детьми и взрослыми. 

Концептуальные подходы и основные принципы реализации программы 

профильной смены основаны на том, что в каждую историческую эпоху цель 

воспитания подрастающего поколения зависела от изменяющихся потребностей 

общества. На сегодняшний день существует объективная необходимость в 

воспитании разносторонней личности с определенной системой ценностей. 

Общество осознало потребность в формировании у подрастающего поколения 

гражданственности, трудолюбия,   нравственности,   любви к Родине, семье, 

бережного отношения к окружающей природе и здоровью человека. Данный процесс 

осуществляется в условиях различных социальных институтов, таких как семья, 

общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного образования, детские 

общественные объединения и др. 

Поэтому становится очевидной необходимость и возможность осуществления в 

детском оздоровительном лагере программы, направленной на физическое, 

нравственное и психическое оздоровление детей и подростков на основе эффективного 

использования кадрового, материально-технического и природного потенциала лагеря. 

Программа реализуется через методики коллективной творческой деятельности и 

интерактивной игры, способные пробудить детско-подростковую любознательность, 

вовлечь в активное освоение окружающего мира. При выборе игр акцент делается на их 

видовое многообразие: игры соревновательного характера чередуются с играми на 

развитие сотрудничества и взаимопомощи, ролевые игры. Все мероприятия 

направлены на восстановление эмоциональной сферы и развитие навыков совместной 

деятельности, коммуникативных умений и творческих способностей детей и подростков 

с учетом их возрастных и индивидуальных       особенностей. 

«Выбор первых – ЗОЖ!» – это комплексная программа, включающая в себя 

разноплановую деятельность, объединяющую различные направления отдыха, 

оздоровления и воспитания детей и подростков. Программа оригинальна тем, что 

гармонично сочетает в себе воспитательную, образовательную, оздоровительную, 

игровую и досуговую деятельность детей и подростков. 



 

 

 

В летний период дети и подростки особенно ощущают необходимость в смене 

сферы их деятельности и впечатлений, получения нового опыта, в том числе 

одобряемой самостоятельной деятельности, коллективной творческой деятельности, 

игры, самоуправления, смены коллектива, роли. Профильная смена основана на таких 

важных принципах, как игра, творчество, коллективная деятельность, 

индивидуализация. 

 
1.2. Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 
 

Методологической основой Программы являются антропологический, культурно-

исторический и системно-деятельностный подходы. Воспитательная деятельность в 

рамках реализации программы профильной смены основывается на следующих 

принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в 

жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 



 

 

 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и 

события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. 

Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского 

коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития 

временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и 

смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – 

«Дети-Воспитатель». 

 

 



 

 

 

1.3. Основные направления воспитательной работы    

профильной смены 

Практическая реализация цели и задач профильной смены осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы:  

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 



 

 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основными традициями деятельности в лагере отдыха и оздоровления детей 

являются: 

– совместная деятельность детей и взрослых как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

– создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

– создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения 

новых социальных ролей; 

– проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

– включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 

коллектива; 

– формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, секций и иных детских 

объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

– обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

– ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

     Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

     Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные 

качества. 

     Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, 

«нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности. 

     Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 

уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет 



 

 

 

возможность «начать все сначала». 

 

1.5. Ключевая идея смены 

Сроки проведения профильной смены: программа реализуется в летний период 

в течение 18 дней. 

Ключевая идея смены заключается в осмыслении ее участниками основных 

составляющих понятия «здоровый образ жизни»», которые помогут определить 

безопасный для здоровья каждого человека жизненный путь и укажут путь 

саморазвития. 

В рамках увлекательных событий, основы которых составляют конкурсно-игровые 

сюжеты, ребята выполняют различные поручения, а также приобретают многие 

полезные практические умения и навыки, постепенно осваивая программу личностного 

роста и позитивного от- ношения к жизни, проявления которой разнообразны: от 

способности изменять окружающую действительность в соответствии с собственными 

потребностями до деятельного отношения человека к жизни общества, т.е. социальной 

активности. 

Каждое новое событие в лагере – это погружение в мир позитива, бодрости, 

энергии, добра. 

 

1.6. Образовательная программа профильной смены 

Образовательная программа профильной   смены   направлена на знакомство с 

правилами личной гигиены, правилами здорового питания, развитие мотивации 

занятий физкультурой и спортом, формирование ценностных основ здорового образа 

жизни. В результате реализации данной образовательной программы будет 

сформирована у детей и подростков значимость и потребность сохранения 

физического и психического здоровья как необходимого условия социального 

благополучия и успешности человека. 

Образовательная программа представлена 10 основными функционирующими 

клубами по интересам согласно профилю смены: 

1. Клуб любителей здорового питания. 

2. Клуб созидателей здоровья (личная гигиена, безопасность). 



 

 

 

3. Профилактический клуб. 

4. Клуб любителей спорта. 

5. Клуб любителей природы. 

7. Клуб путешественников. 

8. Танцевальный клуб. 

9. Клуб любимой песни. 

10. Клуб «Очумелые ручки». 

 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на 

предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, 

установленных в настоящей Программе профильной смены. 

 

 



 

 

 

Раздел II. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные воспитательно-значимые виды совместной деятельности. 

      Детский лагерь с дневным пребыванием – особое образовательное учреждение, в 

котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-

привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв 

прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, 

постоянное сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия 

для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря с дневным пребыванием обладает рядом 

преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности; 

- многопрофильность; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса; 

опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Основные характеристики уклада детского лагеря; 

- Лагерь с дневным пребыванием открывается приказом руководителя 

образовательной организации. 



 

 

В лагере создаются условия необходимые для питания, медицинского обслуживания, 

обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной работы, 

экскурсионной деятельности, развития разнообразных творческих способностей детей 

и подростков. 

- Лагерь организуется с дневным пребыванием детей. 

- Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели с выходным днем 

(суббота, воскресенье). 

- Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей 

(законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-

оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей. 

- На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, 

воспитатели, деятельность которых определяется их должностными инструкциями. 

- Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на 

образовательное учреждение на базе, которого он организован. 

- Питание детей и подростков производится по меню, составленному с учетом 

норм потребления сезонности, продолжительности нахождения детей в лагере и 

утверждается руководителем образовательной организации. 

- Оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

- Деятельность детей в лагере организуется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных объединениях детей (отряды), в зависимости от направленности 

(тематики) программ смен лагеря интересов детей, образовательных и воспитательных 

задач лагеря. 

- Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной 

инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для 

осуществления целей деятельность лагеря. 

В лагере должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктур лагеря и предоставляемым услугам, в том числе должны быть созданы 

специальные условия для получения указанными лицами образования по 

реализуемым в лагере образовательным программам. 



 

 

- Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря 

должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности. 

 

Кадровое обеспечение 

- Приказом руководителя образовательной организации назначаются начальник 

лагеря, воспитатели из числа педагогических работников. 

- Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь 

и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, 

осуществляет связь с культурно просветительными и спортивными учреждениями. 

- Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, 

проводя мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного 

поведения, правил пожарной безопасности. 

- Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на 

базе которого он организован. 

- Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется 

образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с 

условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими 

должностными обязанностями. 

- К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством 

Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой 

деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников. 

- Работники лагеря проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, 

правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, 

антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми. 

 

2.2.  Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

       Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 



 

 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 

воспитательной работы в Лагере.  

      Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в Лагере, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

детьми и взрослыми;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

детей в отряде за смену. Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Важную 

роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять 

приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы 

по саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых, качество проводимых 

мероприятий, положительная рефлексия детей. Методы анализа, используемые в 

Лагере при проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: - 

социологические: опрос участников образовательных отношений, анализ документов 

и контекстный анализ; педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 



 

 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. По 

итогам самоанализа организуемой в Лагере воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, которые учитываются при целеполагании и планировании 

следующих лагерных смен
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