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Утвержден 
директор МОУ «Образцовская СШ» 

 _____________ Л.В.Котельникова  
 

 

План  реализации Программы развития на 2024-2025 учебный год 
 

Задачи Мероприятия Планируемый результат Срок 
реализации 

Ответственный 

1. Магистральное направление "Знание: качество и объективность": 
1.Сформировать у 
школьников устойчивых 
интересов к 
профессиональной 
деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями (законными 
представителями) о важности профильного 
обучения обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 

Заинтересованы обучающиеся в 
выборе профильного обучения. 
Набор обучающихся в 
агрокласс 

Май-август 
2025 

Ст. методист 
Сухачева Ю.Г., 
Советник по 
воспитанию 

Создать условия для 
развития склонностей и 
способностей 
профессионального 
самоопределения 
учащихся. 
 

Профориентационные мероприятия (посещение 
производственных предприятий, организаций 
социальной сферы, организаций высшего и 
среднего профессионального образования), 
использование различных форматов, технологий 
обучения. 

Реализация  программы «Билет 
в будущее» 
Реализация программы 
Агрокасса в том числе через 
сетевое взаимодействие с 
лицеем  «Агролидер» 
 

Октябрь –май  
 

Советник по 
воспитанию 
Дадыкина Н.Н. 
Учитель 
биологии 
Корсунова Т.В., 
классные 
руководители 

Сформировать систему 
выявления, развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и талантов 
обучающихся, 
ориентированную на 
включение детей в 
конкурсное, 
олимпиадное, детское 
движение. 

 Разработка ИУП демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных мероприятиях. 

 
 
 
 
Реализация ИУП 

Обеспечена индивидуальная 
траектория развития 
обучающегося  
 
Систематическая подготовка 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского 
Увеличено количество 
участников и призеров 
Регионального этапа ВОШ 

Сентябрь 
 
 
 
Октябрь- май 

Ст. методист 
Сухачева Ю.Г., 
 
 учителя- 
предметники 
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Задачи Мероприятия Планируемый результат Срок 
реализации 

Ответственный 

иных мероприятиях 
Прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ этапа. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ  Выросла доля учащихся- 
участников, победителей 
муниципального и 
регионального этапов 

ноябрь Ст. методист 
Сухачева Ю.Г., 
учителя-
предметники 
 

Организация системы 
эффективного 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
процесса инклюзивного 
образования 

Организация встреч со специалистами  центра 
социальной помощи семьи и детям, 
правоохранительных органов (КДН, ПДН), органов 
здравоохранения, социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.    
 

Выстроена система работы со 
организациями – партнерами по 
оказанию психолого-
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Ноябрь, апрель Ст. методист 
Сухачева Ю.Г. 

Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обновление информации на официальном сайте 
общеобразовательной организации.  
Контроль обеспечения информационной 
открытости, доступности информации об 
организации образования обучающихся с ОВЗ 
 

Обеспечен административный 
контроль информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся). 

Сентябрь- май  Учитель 
информатики, 
Быстрова М.А. 
Директор 
Котельникова 
Л.В. 

2. Магистральное направление "Воспитание": 
Реализовывать 
потенциал классного 
руководства в 
воспитании 
школьников. 

 Административного контроля деятельности 
классных руководителей. 

Организован 
административный контроль 
деятельности классных 
руководителей. 

декабрь Директор.  
Советник по 
воспитанию 
Дадыкина Н.Н. 
 

Актуализировать 
систему воспитательной 
деятельности. 
 

Тематических собраний  с приглашением 
психологов, врачей, социальных работников, 
служителей традиционных российских религий, 
правоохранительных органов 

Выстроена система работы 
взаимодействия с родителями 
(законными представителями) 
обучающихся в процессе 
реализации рабочей программы 
воспитания. 

Ноябрь, апрель Советник по 
воспитанию 
Дадыкина Н.Н. 
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Задачи Мероприятия Планируемый результат Срок 
реализации 

Ответственный 

Расширить спектр 
программ 
дополнительного 
образования. 
 

Проведение просветительской работы среди 
обучающихся и их родителей о ГТО, школьном 
хоре, туристско-краеведческой и музейной 
деятельности в школе. 
 
Взаимодействие (заключение договоров) с СДК по 
сопровождению реализации программы  
«Школьный хор». 
 
Функционирование «Школьного хора» 
Функционирование Школьной музейной комнаты 
«Люди.События.Факты» 
 

Функционирует «Школьный 
хор» 
 
 
Выросла доля учащихся- 
участников Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и 
обороне». 
Функционирует Школьная 
музейная комната 
«Люди.События.Факты» 
 

Сентябрь- май Директор.  
Советник по 
воспитанию 
Дадыкина Н.Н. 
 

3. Магистральное направление "Здоровье": 
Сформировать 
здоровьесберегающую 
мотивирующую среду 
как эмоционально- 
комфортное, 
психологически 
благоприятное 
пространство. 

Разработка единой программы здоровьесбережения  
с включением необходимых разделов и учетом 
норм СанПиНа. 

Наличие единой программы по 
здоровьесбережению, с 
учтенными нормами 
непрерывной работы ЭСО. 

Май-август 
2025гш. 

Методист по ВР 
Дадыкина Н.Н. 

Сформировать систему 
по популяризации 
спорта. Создать условия 
для успешного 
выполнения норм 
«ГТО». 
 
 

Проведение мониторинга участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 
Проведение просветительской работы о порядке 
участия во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Выстроена работа по 
привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Сентябрь-
октябрь 

Методист по ВР, 
классные 
руководители, 
учитель 
физкультуры. 

4. Магистральное направление "Творчество": 
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Задачи Мероприятия Планируемый результат Срок 
реализации 

Ответственный 

Совершенствовать 
систему 
дополнительного 
образования. 
. 
 

Кадровое обеспечение (организация обучения 
педагогических работников, привлечение 
квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий) для работы кружков 
технической направленности. 

Школа обеспечена 
педагогическими кадрами для 
реализации дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
направленности. 

Сентябрь- май Директор, 
старший 
методист 
Сухачева Ю.Г.. 

Сформировать систему 
выявления, развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования педагогических 
работников к участию обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях.   

Разработана система мотивации 
педагогических работников. 
Выстроена работа по 
формированию интереса 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в 
части подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 
уровня. 

Сентябрь Директор, 
старший 
методист 
Сухачева Ю.Г.. 

Сформировать систему 
профессионального 
развития педагогов 

Повышение квалификации педагогов в части 
устранения предметных дефицитов; повышение 
профессионального уровня для подготовки 
обучающихся к олимпиадам различного уровня, 
смотрам, конкурсам, конференциям разработка 
ИОМ педагога; привлечение специалистов 
высшего и среднего профессионального 
образования для подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня. 

Обеспечены условия по 
устранению предметных 
дефицитов педагогов для 
подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня 
(кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций. 

Сентябрь- май Директор, 
старший 
методист 
Сухачева Ю.Г.. 

Совершенствовать 
систему внеурочной 
деятельности и 
дополнительного 
образования. 

Проведение регулярного мониторинга участия 
обучающихся в школьных творческих 
объединениях. 
Разработка системы 
мотивирования/стимулирования педагогических 
работников и обучающихся, обеспечивающих 
создание и функционирование школьных 
творческих объединений. 

Реализован цикл мероприятий 
по увеличению количества 
обучающихся, принимающих 
участие в школьных 
объединениях. 

2 раза в год 
декабрь, 
Апрель. 

Методист по ВР, 
педагоги 
дополнительного 
образования, 
классные 
руководители, 
родители. 

5. Магистральное направление "Профориентация": 
Создание условий: 
- открытия профильных 

Организация открытия профильных 
предпрофессиональных классов при поддержке 

Наличие профильных 
предпрофессиональных 

сентябрь Методист про 
УВР. 
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Задачи Мероприятия Планируемый результат Срок 
реализации 

Ответственный 

предпрофессиональных 
классов; 
- организация  
профессионального 
обучения 
старшеклассников  
профессиям   рабочих и 
служащих,  в том числе 
обучающихся с ОВЗ; 
- обеспечения участия 
обучающихся в 
профессиональных 
пробах на региональных 
площадках; 
- участия в чемпионатах 
по профессиональному 
мастерству. 
 
 

ВГСА 
Разработка «Положение об организации 
профильного обучения». 
Актуализация должностных инструкций 
педагогических работников. 

Обеспечение административного контроля 
организации профильного обучения. 

классов,  удовлетворяющих 
интересы и потребности 
обучающихся. 

 
Организация  профессионального обучения 
старшеклассников   профессиям рабочих и 
служащих с использованием собственной МТБ или 
МТБ предприятия реального сектора экономики с 
целью получения первой профессии одновременно 
с общим образованием,  в том числе обучающихся 
с ОВЗ. 
Заключение договора с ООО «Арчединское» 
Организация  встреч обучающихся с 
представителями рабочих профессий и служащих; 
посещение обучающимися и родителями дней 
открытых дверей образовательных организаций 
высшего, среднего профессионального 
образования. 

Созданы условия для  
профессионального обучения 
обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

Сентябрь-май 
 
 
Сентябрь 
 
 
 
 
Октябрь  
Ноябрь- май 

Директор, 
руководитель 
центра ТР 
Зиновьева Т.А 

Обеспечение участия обучающихся в 
профессиональных пробах на региональных 
площадках в очном и  виртуальном формате. 

Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках (АЛК, 
Фроловский промышленный 
техникум). 

Октябрь, 
апрель 

Методист по ВР, 
руководитель 
центра ТР. 

Подготовка к чемпионату  по профессиональному 
мастерству 
Посредствам сетевого взаимодействия с АЛК 
Участия обучающихся в профориентационных 
мероприятиях, проводимых в рамках 
регионального и отборочного (межрегионального) 
этапов Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы. Юниоры»  

Обеспечена подготовка и 
участие в чемпионате по 
профессиональному мастерству 
по направлению Лесное 
хозяйство 

март Руководитель 
центра ТР. 
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Задачи Мероприятия Планируемый результат Срок 
реализации 

Ответственный 

6. Магистральное направление "Учитель. Школьная команда": 
Создать условия для 
прохождения 
педагогическими 
работниками 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов с 
разработкой и 
реализацией  ИОМ. 
 
 
 
 
 

Проведение разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами  в соответствии  порядка  
формам диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников 
образовательных организаций, с возможностью 
получения индивидуального плана в соответствии с 
распоряжением Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201.       
Реализация программы наставничества, в том числе 
реверсивного, организация «горизонтального» 
обучения педагогических работников. 
Обеспечение проведения диагностики 
(самодиагностики) профессиональных дефицитов 
на основании результатов профессиональной 
деятельности (экспертный анализ результатов в 
области обучения, воспитания, развития 
обучающихся).  

- Сформированы условия 
для прохождения учителями 
диагностики профессиональных 
компетенций (на различных 
уровнях): разработан единый 
график прохождения 
диагностики, план мероприятий 
по выявлению проф. 
затруднений педагогов. 
Разработаны ИОМ. 
 

По отдельному 
графику. 

Старший 
методист 
Сухачева Ю.Г.. 

 Создать условия для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология), 
инструментам ЦОС. 
 
 

Организация обучения учителей математики, 
физики, информатики, химии, биологии по 
программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре. 
 

Разработан и реализуется план 
мероприятий повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС и профессиональным 
программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны 
 

Август 
 

Старший 
методист 
Сухачева Ю.Г.. 

Проведение мониторинга обучения учителей по 
дополнительным профессиональным программам, 
направленным на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих технологический 
суверенитет страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) (за три последних 
года).  

Осуществляется реализация 
плана повышения 
квалификации 

ежемесячно Старший 
методист 
Сухачева Ю.Г.. 
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Задачи Мероприятия Планируемый результат Срок 
реализации 

Ответственный 

 
Создание условий для 
продуктивного участия 
педагогов в конкурсном 
движении. 

Организация участия педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях разных уровней: 
конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-
классах и т.д. 

Спланированы, проведены 
мероприятия, ориентированные 
на включение педагогов в 
конкурсное движение. 

Сентябрь- май  Директор, 
методисты.  

7. Магистральное направление "Школьный климат": 
 
Организация целевой 
переподготовки  
педагогов. 
 

Прохождение педагогом переподготовки по 
специальности учитель -логопед 
 

В штате общеобразовательной 
организации имеется учитель-
логопед, обеспечивающий  
оказание  помощи целевым 
группам обучающихся. 

Сентябрь 
2024г. 

Директор. 

 
Создание  
благоприятного 
социального климата 
школы. 

Разработка программы адресной психологической 
помощи (поддержки). 
Обеспечение осуществления психолого-
педагогического сопровождения обучающихся, 
испытывающих трудности в освоении программы, 
развитии и социальной адаптации. 
Обеспечение осуществления психолого-
педагогического сопровождения обучающихся, 
проявляющих индивидуальные способности, и 
одаренных обучающихся. 

Разработаны и реализуются  
целевые программы психолого-
педагогической помощи для 
каждой из  целевых групп 
обучающихся (испытывающих 
трудности в обучении; 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям). 

II полугодие 
2024г. 

Директор, 
методист по 
УВР. 

Использование 
современного 
оборудования для 
организации 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства. 

Реализация проекта  «Зона отдыха. Сделай паузу»  
в рамках  «Детское инициативное 
бюджетирование»,   

Имеется  тематическое 
пространство для 
эмоционального  
восстановления  обучающихся. 

До 1 декабря  

Создание  
благоприятного 

Обеспечение мониторинга и оценки 
распространенности травли. 

Разработаны и реализуются 
психолого – педагогические 

Сентябрь- май 
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Задачи Мероприятия Планируемый результат Срок 
реализации 

Ответственный 

социального климата 
школы 

Проведение родительского собрания по 
профилактики травли в образовательной среде. 

программы  по профилактике 
травли в образовательной среде. 

февраль 

8. Магистральное направление "Образовательная среда": 
Создание условий для  
активного 
использования 
педагогами ФГИС «Моя 
школа», платформы 
«Сферум». 
 
 

Оказание методической помощи педагогическим 
работникам.  
Изучение педагогическими работниками  
Методических рекомендаций для педагогических 
работников по вопросам работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 
Проведение методических семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по работе на платформе 
«Сферум». 
 

Более  95 % педагогов 
используют федеральную 
государственную 
информационную систему «Моя 
школа», в том числе  

Март-май 
 
 
 
 
 

Методист, 
учитель 
информатики. 

Обучение педагогов для 
работы в «Школе 
полного дня».    

Прохождение курсовой подготовки Обеспечено повышение 
квалификации педагогических 
работников 

Сентябрь  Ст. методист 
Сухачева Ю.Г. 

Обеспечение 
предоставления услуг 
по присмотру и уходу за 
детьми в группах 
продленного дня 

Разработка ЛА, регламентирующих   
образовательную деятельность, закрепляющих 
функциональные обязанности, права каждого 
участника образовательных отношений в ГПД 

 
Предоставление услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного дня. 
 

Разработаны ЛА, 
регламентирующих   
деятельность в ГПД 
 
Предоставление услуг по 
присмотру и уходу за детьми в 
группе продленного дня. 
 

 

Сентябрь 
 
 
 
Сентябрь- май 

Директор 
 Котельникова 
Л.В. 
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